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SOUTIEN | AIDE | FORMATION

DUREE : 7H00 O@ 3
OBJECTIFS :

PUBLIC :

» * |dentifier les risques d’un incendie et les moyens de s’en prémunir.
Tout salarié
Minimum 4 personnes * Reconnaitre les classes de feu, les différents agents extincteurs et les
Maximum 12 personnes. moyens de premiére intervention.
En dessous de 4 participants la formation
n’est plus possible * Localiser les dispositifs de sécurisation d’un établissement.
PREREQUIS : * |dentifier I'organisation sécurité de I'établissement et le réle de chacunj
Aucun * Mettre en ceuvre les moyens de premiéere intervention conformément
TARIFS : aux consignes de |'organisation sécurité de I'établissement.
Nous consulter

MOYENS PEDAGOGIQUE :

Mise en situation des participants face a un sinistre. Observation, autodiagnostique et retour d’expérience.

PROGRAMME :
L’entreprise

e Connaissance de |'entreprise, des risques spécifiques et des moyens de lutte contre
I'incendie

e Connaissance des consignes de sécurité

e Visite de I'établissement, reconnaissance des différents organes de sécurité

® Reconnaissance des cheminements pour I'évacuation

Le feu

® Les causes, le mécanisme et les différentes classes
® La combustion, les modes de propagation

® Les conséquences humaines et matérielles

Les moyens d’extinction

e Les différents moyens d’extinction au sein de I'entreprise
® Les autres moyens d’extinction

® Principe de fonctionnement et manipulation d’extincteurs

Evacuation

e Role du guide file et serre file

e Connaissance des cheminements et points de rassemblement
e Définition des procédures d’évacuation de I'entreprise
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Manipulation extincteurs

MODALITE DE POSITIONNEMENT ET D’EVALUATION :

Evaluation des acquis a I’entrée et en fin de formation, par grille de positionnement.
Evaluation par le formateur tout au long de la formation.

Délivrance d'une attestation de formation.

Une documentation pédagogique remise a chaque participant, par voie dématérialisée.

Une attestation de suivi de formation, les émargements, les tests de positionnement et un compte rendu
pédagogique sont remis au Client, dans les 72h suivant la formation.
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CONTACTS : Alexandre DESTALMINIL Magalie HACARD
07-88-70-89-04 06-83-12-28-36
safe.soutienaideformation@gmail.com hacard.magalie@gmail.com
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MODALITES ET DELAIS D’ACCES :

Locaux mis a disposition par I'entreprise, accessibles aux personnes en situation de handicap, et permettant la distanciation
entre participants. En cas de besoins spécifiques, nous contacter. Matériel (PC, vidéoprojecteur) du formateur.
Adaptation des moyens pédagogiques par le formateur aux personnes en situation de handicap.

EVALUATION ET LIVRABLES :

Un questionnaire préalable a la formation donné a chaque stagiaire pour repérer les connaissances , en adéquation avec
les objectifs de formation.

Une évaluation des connaissances et de la satisfaction sont réalisés en fin de formation.

Une documentation pédagogique remise a chaque participant, par voie dématérialisée.

Une attestation de suivi de formation, les émargements, les tests de positionnement et un compte-rendu pédagogique
sont remis au Client, dans les 72h suivant la formation.

Nos indicateurs de performance au 15/09/2023

A A A

Satisfaction clients Satisfaction stagiaires
20/20 20/20
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